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1. Syfte

Syftet med detta styrdokument ar att beskriva valberedningens ansvar, arbetsuppgifter
och arbetsformer samt att ange valberedningens metoder for att forbereda arsmotets
val av styrelse.

Valberedningen tillsatts enligt gdllande stadgar for golfklubben och bestar av minst tre
och hogst fem ledamoter.

2. Process
Sammantradden i valberedningen ska hallas i den omfattning som uppdraget kraver dock
minst tre ganger per ar.

Valberedningen ska lopande arbeta med en prospektlista pa kandidater till ledamoter i
styrelsen.

Valberedningen bor narvara vid ett antal styrelsemoten per ar och dven ha en 16pande
dialog med styrelseledamoéterna. Detta for att sdkerstdlla styrelsens arbete gors i linje
med klubbens strategi och for klubbens och medlemmarnas basta.

3. Ansvar mot medlemmarna

Karlshamns Golfklubb ar en ideell forening som ar medlemsstyrd. Golfklubben &r en del
av Sveriges foreningsliv via Riksidrottsférbundet och Svenska Golfférbundet.

En forening blir inte battre dn sina ledare. Att hitta ratt personer till styrelsen och andra
valda funktioner ar darfor ett mycket viktigt arbete. Det ar valberedningens uppgift.
Valberedningen tillsatts av arsmotet. Dess uppdrag ar att pa arsmote ge forslag pa en
bra sammansatt styrelse, bra revisorer och eventuella dvriga funktiondrer namnda i
stadgarna.

En valberedning ar inte understalld styrelsen. Den har sitt mandat direkt fran darsmotet
och rapporterar till detta. Uppdraget ar dock begransat till att foresla kandidater.



Det ar viktigt att valberedningens ledamoter ar val fortrogna med foreningens struktur,
arbete och kultur. De ska ocksa ha god personkdnnedom bade inom och utom
foreningen, alltsa ett brett kontaktnat. Att sitta i valberedningen ar ett kvalificerat

uppdrag.

Valberedningen ska kontinuerligt studera det som hander i féreningen, hur féreningen
utvecklas och om det finns brist pa viss kunskap eller erfarenhet. Lisa protokoll fran
styrelsemoten och delta pa styrelsemotena ar tva lampliga metoder. Detta for att vara
uppdaterade om vilka samtal som fors i foreningen. Att tala med medlemmar och
styrelseledamoter om deras syn pa styrelsens formaga att leda foreningen ar en viktig
del av valberedningens arbete.

For att bli framgangsrikt maste valberedningsarbetet paborjas i god tid innan nasta
arsmote. Ansvaret for att valberedningen kommer igang i tid ligger pa dess ordférande.
Inget hindrar dock féreningens ledning fran att pAminna.

Pa arsmotet ska medlemmarna utse klubbens styrelse, revisorer och valberedning.
4. Valberedningsprocess:

1. Undersodkning: Diskutera med styrelsen och andra funktionérer for att fa fakta,
synpunkter och forslag. Glom inte att frdga om framtidsplaner, kommande
stadgeforandringar m.m. som leder till nya behov eller pa annat satt kan paverka
valen.

2. Analys:

o Faststalla utgangslaget. Vilka avgar? Vilka sitter kvar ytterligare nagot
ar? Vilka kandiderar igen? Vilka héller inte mattet eller mandatperioder
l6per ut?

o Klargora vilka poster och funktioner som blir vakanta.

o Faststadlla kravprofiler. Vilka funktionarer kommer att behovas och vilka
egenskaper och kompetenser behdver de som individer och som grupp?

3. Inhamta foérslag pa lampliga kandidater fran medlemmarna. For att fa sddana
forslag maste valberedningen gora ett utskick till alla medlemmar. Det bor ske i
god tid innan drsmotet. Valberedningen kan givetvis ocksa ta fram egna
kandidater.

4. Kolla kandidater: Gor en lista pa alla foreslagna kandidater. Kontrollera att alla
verkligen kandiderar och genomfora ett sonderingssamtal med alla som man har
fatt forslag om. Intervjua alla nya kandidater som kandiderar till ndgon post i
styrelsen.

5. Analysera kandidaternas styrkor och svagheter och jamfér med
kravprofilerna.



6. Vilj ut de mest lampliga. Se till att forslaget ar balanserat. Skriv en motivering
for var och en av dem.

7. Valberedningens forslag bor av demokratiska skal skickas ut till alla
medlemmar innan arsmaétet tillsammans med 6vriga arsmoteshandlingar.
Medlemmarna bor ges tid att fundera 6ver forslagen och eventuellt kunna
forbereda egna att lagga fram pa arsmotet.

8. Framfor och motivera forslaget pa darsmotet.

Det tillhor god sed inom foreningslivet att en valberedning inte foreslar sig sjalv. Om en
ledamot av valberedningen kandiderar maste denne forst lamna valberedningen.

Faststillande av kravprofiler for styrelseledamoter som ska rekryteras

Inom ramen for kraven pa kompetens, erfarenhet och lamplighet ar det 6nskvart att en
jamn konsfordelning och mangfald efterstravas.

5. Presentation och motivering av valberedningens forslag avseende

styrelseledamoter
Valberedningens forslag bor vara Kklart i sa god tid att de foreslagna personerna kan
presenteras i kallelsen till arsmotet.

Valberedningen ska pa arsmotet presentera och motivera sitt férslag och dven lamna en
redogorelse for hur dess arbete har bedrivits.

Valberedningen bor dven ldmna motivering om ingen forandring av styrelsens
sammansattning foreslas.

6. Lopande utvardering och forslag till andring av denna policy
Valberedningen ska lopande utvardera saval denna policy som sitt arbete och, lamna
forslag till arsstimman pa sddana dndringar som bedéms dndamalsenliga.

7. Denna policys beslutsordning
Policyn ar giltig fran dagen efter arsmotet t.o.m. dagen for nasta ordinarie drsstimma.



Bilaga:
Valberedningen fé6ljer foljande principer

Ordforande i klubbstyrelsen bor sitta i max 5 ar om inte synnerliga skél finns. Sarskilda fall
kan vara speciell kompetens alternativt pagaende arbete projekt.

Ledaméter i klubbstyrelsen bor inte sitta mer dn 3 mandatperioder, i sarskilda fall kan det
vara 4. (se ordforande).

Valberedningen ser girna att avgdende ordforande/ledamot finns kvar i annan roll i klubben.
Ledamaoter i valberedningen bor sitta i max 5 ar.

Val och tillsittning av valberedningen

Klubben utser en nomineringskommitté bestdende av forslagsvis ordférandena i klubbens
ideella kommittéer.

Ordforanden i kommittén kan ersattas av annan person i kommittén. De som sitter i
nomineringskommittén far inte vara styrelseledamoter da valberedningen lyder under
medlemmarna och inte styrelsen.

Ledamoter i styrelsen eller valberedning far inte vara i relation (familj, sambo/sldakt) med
anstilld pa Karlshamns Golfklubb.
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