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Vision
Klubben skall erbjuda medlemmar och géaster golfspel och rekreation pa en
av sydostra Sveriges framsta golfanlaggningar.

Vara banor skall utmarkas av hog standard i vacker och halsosam miljo,
och ge alla kategorier av spelare en utmanande upplevelse.

Klubben skall knyta kunniga entreprendrer och samarbetspartners till de
olika verksamheterna.

Fortsatta det arbete som pabdrjats med miljoplanen, for certifiering enligt
Svenska Golf Forbundets (SGF) normer.

Starta arbetet med inriktning pa kvalitet for framtida certifiering enligt SGF;s
nornmer

Karlshamns GK skall vara en klubb, dar bade medlemmar och gaster trivs.

Andamal

Karlshamns Golfklubb har till andamal att bereda sina medlemmar tillfalle
att spela golf pa en golfanlaggning inom Karlshamns kommun.

Klubbens verksamhet skall utdvas i 6verensstammelse med idrottens mal

och inriktning enligt Sveriges Riksidrottsférbunds (RF) och Svenska Golf
Forbundets (SGF) stadgar.

Medlemmar och gaster

Klubbens viktigaste tillgang ar medlemmarna.

Erbjuda attraktiva marknadsanpassade variationer av spel - och
medlemsformer.

Det ar viktigt att genom olika verksamheter inom klubben bygga upp



klubbk&anslan.

Var och en som accepterar och iakttar de regler, som satts upp for
medlemskap och utnyttjande av vara anlaggningar ar valkommen som
medlem.

En viktig del av golfsporten, &r ett dmsesidigt valkomnande klubbar emellan
av varandras medlemmar, som gaster.

Darfor valkomnar vi greenfeegaster, och tar val hand om dessa sa att de
kanner trivsel och kommer tillbaka till var anlaggning.

Funktionen golfvard fortsatter, som en pabyggnad av det som tidigare
kallades starterverksamhet.

Ekonomi
Medlemsantal

Oka antalet nya medlemmar for att sékra goda ekonomiska forutsattningar,
och darigenom kunna fungera for medlemmarnas basta.

Prioritera medlemsrekrytering genom riktade insatser, via praktisk och
teoretisk nybdrjarutbildning.

Mal

Klubben maste forbattra/oka omsattningen genom mer greenfee intakter
och fler medlemmar.

Skapa goda ekonomiska forutsattningar for att kunna utveckla klubbens
anlaggning, sa att den blir mer attraktiv for foretagsgolf och vanliga
besdkare.

Greenfeeantal

Tva 18 halsbanor med mdjligheter till pay & Play spel (9 hal pa Nya banan)
och en 5-hals dévningsbana samt forbattring av dvningsomradet, ger

mojlighet att ta emot fler néjda gaster.

Sydpoolen greenfee galler under hela aret. Medverka i "Blekinge-passet”
tillsammans med 6vriga Blekingeklubbar.

Mal

Fortsatta med Pay and Play pa delar av Nya banan, spel under
lagfrekventa tider och med hansyn till aktiviteter/tavlingar pa Gamla banan.

Marknadsforing med specialerbjudande for klubbar och distrikt i naromradet



- utanfor Sydpoolen - tidig var och sen host.
Samarbetspartners (Sponsring)

Genom att skapa ett attraktiva erbjudanden till vara samarbetspartners,
okar mojligheten att klubben far alla 36 halen och de 5 korthalen séalda.

Mal 2010

Samarbetspartners till samtliga hal och en utokning av antalet vriga
erbjudanden/sponsorobjekt.

Kostnader/intékter
Klubben fortsatter att driva drivingrangen i egen regi.

Avtal mellan klubben och EC-gruppen om utbildning/traning av deras elever
pa gymnasieskolan.

Aktivt rekrytera fler medlemmar och 6ka antalet greenfeegaster.
Minska alla kostnader som inte paverkar bana och service.

Med en budget i balans och noggrann uppféljning av kostnader starker
klubben bade verksamheten och ekonomin.

Golfkunskap och traningsmojligheter
Mal:

Ge modgjlighet till vintertraning for i forsta hand juniorerna, men aven ovriga
intresserade i EC-gruppens lokaler i Svangsta.

Drivingrange

Upprustning och forbattring av drivingrangen/dvningsomradet, utifrn
tranarnas intentioner - "till lagsta mojliga kostnad".

Golfkunskap:

| klubben finns det, som i s& manga andra klubbar behov av mera kunskap
inom golfen, bade vad det galler regler samt "vett och etikett".

Den enskildes spelférmaga, kan med vara tranares hjalp forbattras med
ganska sma medel.



Mal:

Under aret anordna utbildning i forst och framst regelkunskap, kompletterat
med "vett och etikett inom golfen"”.

Banorna
Omfattning:

Anlaggningen omfattar de bada 18-halsbanorna och de 5 korthalen.
Av praktiska skal hanteras anlaggningar som driving-range, parkering och
uppstallningsplatser for husvagnar under "banan”.

Underhallet av banan inklusive de resurser i form av personal och maskiner
som kravs for att halla anlaggningen i det skick som definieras i
malsattningarna nedan och stodja de malsattningar som definieras i 6vriga
avsnitt som beror banan.

Mal:
Planerade arbeten pa gamla och nya banan under vintersasongen utfores
med egna resurser, banpersonalen och maskiner, och med material som

finns tillgangligt inom banorna.

Gamla banan prioriteras samt forbattras steg for steg enligt atgardsplan,
och i den takt som ekonomin tillater.

Medlemmar och gaster skall uppleva banorna som véalskoétta och
greenernas gras skall ge optimal spelupplevelse.

Banorna anpassas sa att snabbt spel underlattas.

Byggnader och naromrade
Mal

Presentera en handlingsplan fér underhall av befintliga byggnader inom
anlaggningen.



Resurser

Kommittéer, medlemmar, anstélld personal och entreprendrer verksamma
inom klubben, ar de resurser som klubben har till sitt féorfogande for att
uppfylla verksamhetsplanen.

Med utarbetade handlingsplaner for resp. verksamhet/kommitté arbetar
man for att uppfylla verksamhetsplanens mal och visioner.

Miljoplan

Forstarka det ekologiska tankandet och praktiska handlandet i miljofragor.
Strava efter att minimera den belastning som verksamheten utgor pa miljon.

Arlig revision av uppréttad miljoplan (baserad pd SGF:s anvisningar om god
praxis i miljéfragor).

Arligen uppsatta miljomal skall féljas upp och uppnés enligt klubbens
miljoplan.



